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Fundamentos conceptuales.
Objetivos de la evaluación. 
     *Procesos. 
     *Respuestas conductuales, 
     emocionales y fisiológicas.
Procedimientos y técnicas
     *Entrevista
     *Pruebas neuropsicológicas
     *Cuestionarios, escalas 
       e inventarios
     *Registro de autoinforme
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FUNDAMENTOS CONCEPTUALESFUNDAMENTOS CONCEPTUALES
del modelo cognitivo-conductual

Es un modelo de tratamiento, que trabaja ayudando al

paciente a que cambie sus pensamientos, emociones,

conductas y respuestas fisiológicas disfuncionales por

otras más adaptativas para combatir sus problemas.
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Hito  precursos  de l  modelo ,

t ras  la  publ icación de su  l ib ro

"Razon y  emoción en

ps icoterapia" .

AARON T.  BECK
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https://en.wikipedia.org/wiki/Major_depressive_disorder


OBJETIVO DE LAOBJETIVO DE LA

EVALUACIÓNEVALUACIÓN

PROCESOSPROCESOS
del modelo cognitivo-conductual

PRECISAR
INFORMACIÓN

OBJETIVA Y
VALIDA

RECOGER
ANTECEDENTES

RELATIVOS A
PROBLEMAS

ACTUALES

AYUDAR A
ESTABLECER

PLAN DE
TRATAMIENTO 

REALIZAR UNA
LÍNEA BASE DE

CONDUCTAS
PROBLEMA

IDENTIFICAR
CONDICIONES

ANTECEDENTES

INFLUENCIA
SOBRE

CONDUCTA
PROBLEMA

Identificar los procesos permitirá definir elementos centrales en el
proceso terapéutico, dándoles una entidad propia en la terapia.

PERCEPCIÓN

01

ATENCIÓN

02

APRENDIZAJE 
Y MEMORIA

03

EMOCION E
IMPULSIVIDAD

02

CONTENIDOS
COGNITIVOS

01

VALORACIÓN Y
AFRONTAMIENTO

02



RESPUESTAS CONDUCTUALES,RESPUESTAS CONDUCTUALES,
EMOCIONALES Y FISIOLÓGICASEMOCIONALES Y FISIOLÓGICAS
del modelo cognitivo-conductual

Control de impulsos

Nivel de conciencia
Procesos de
pensamiento

Estados de
ánimo y afecto

Aspecto
general
Examen
mental

PROCESOSPROCESOS
del modelo cognitivo-conductual

RECOGIDA DE INFORMACIÓN GENERAL:

CONDUCTUALES

RESPUESTAS

EMOCIONALES FISIOLÓGICAS

Alteración de emociones
primarias o básicas porque

son las que se
experimentan en respuesta

a un estímulo.
 ( tristeza, felicidad,

sorpresa, asco, miedo, ira.) 

la manera que tiene
nuestro cuerpo de

reaccionar ante
determinadas situaciones.

(sudar, ponernos
colorados, que nos

tiemblen las manos.) 

Alteración del
comportamiento  (reducción

de actividad,
comportamiento perjudicial,

evitar ciertas cosas). 



PENSAMIENTOS AUTOMÁTICOS

PENSAMIENTOS ADAPTATIVOS

PENSAMIENTOS NO ADAPTATIVOS 

Son los pensamientos evaluativos, rápidos

y breves que no suelen ser el resultado de

una deliberación o razonamiento, sino más

bien parecen brotar automáticamente.

Estos pensamientos pueden tener forma

verbal («lo que me estoy diciendo a mí

mismo en palabras») y/o visual (imágenes).

Los pensamientos automáticos surgen de

las creencias.

son objetivos, se pueden respaldar por la

evidencia. 

No son objetivos, sino que se basan en

creencias filosóficas, y no se desprenden de

la realidad.

PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICASPROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS
del modelo cognitivo-conductual

La evaluación conductual usa múltiples fuentes de
información e instrumentos de evaluación para la
recogida de información general.

Evaluación inicial01

Establecer una
línea base02

IDENTIFICACION
CONDUCTA
PROBLEMA 

03

PRIORIZAR,
SELECCIONAR.04



ENTREVISTAENTREVISTA

del modelo cognitivo-conductual

Debe cubrir los siguientes objetivos: 

Explicación al cliente del objetivo de la entrevista

Identificar conductas problemas y definirlas

Identificar los parámetros de la conducta problema

Identificar los antecedentes de la ocurrencia

Identificar consecuencias de la conducta problema

Identificar recursos y fortalezas del paciente

Establecer la medida de las conductas relevantes

Resumir y valorar si el entrevistado ha entendido

todo y está de acuerdo

Al finalizar la entrevista se le debe proveer al

paciente de una conceptualización inicial del

problema, estrategias de intervención (con su

eficacia) y estimación de la duración de la

intervención.



PRUEBAS NEUROPSICOLÓGICASPRUEBAS NEUROPSICOLÓGICAS
del modelo cognitivo-conductual

Es un proceso que pretende determinar el
estado cognitivo y afectivo-conductual de un
sujeto, empleando como instrumentos para
ello, los modelos teóricos, test, entrevistas,
cuestionarios y escalas, que provienen de
diferentes áreas de la psicología y
neuropsicología.

Integración
cuantitativa y
cualitativa

01

Variantes
demográficas

02

Referencias03

Integración con
la historia
clínica

04



CUESTIONARIOS, ESCALAS ECUESTIONARIOS, ESCALAS E
INVENTARIOSINVENTARIOS
del modelo cognitivo-conductual

Dependiendo de los propósitos de la
evaluación, se encuentran a disposición ciertos
números de estrategias (cuestionarios, escalas,
inventarios) para una adecuada evaluación del
motivo de consulta.

Estas escalas de evaluación no
fundamentan un diagnóstico, pero

pueden ser útiles para identificar un rango
de situaciones que son problemáticas

para el paciente, lo que a su vez posibilita 
 una asociación al tratamiento



REGISTRO DE AUTOINFORMEREGISTRO DE AUTOINFORME
del modelo cognitivo-conductual

Sólo como muestras de conducta y no como
signos de la existencia de constructos
intrapsíquicos. 
Se dirigen al análisis funcional de la conducta y
son un grupo de autoinformes que pretenden
evaluar una serie de trastornos de conducta.

En virtud de su
frecuencia01

Como muestra02

Encontrar
relación

03

evaluación y
medida

04


