
 

 

Metodología 

El Seminario de Odontopediatría se desarrollará bajo una modalidad mixta (presencial y en línea), 
empleando la plataforma Moodle como espacio de gestión académica y comunicación. La estrategia 
metodológica privilegia el aprendizaje activo y colaborativo, apoyándose en los siguientes enfoques: 

1. Aprendizaje basado en problemas (ABP): los participantes analizarán casos clínicos reales y 
simulados, con el fin de integrar conocimientos teóricos y prácticos, tomar decisiones 
diagnósticas y proponer planes de tratamiento fundamentados en la evidencia. 

2. Estudio de casos: se emplearán escenarios clínicos representativos de la práctica 
odontopediatría para fomentar la reflexión crítica, el análisis de alternativas terapéuticas y la 
argumentación profesional. 

3. Prácticas simuladas y talleres clínicos: mediante el uso de modelos figurados, simuladores y 
materiales odontológicos, se desarrollarán habilidades clínicas y destrezas técnicas en un 
entorno controlado. 

4. Aprendizaje colaborativo: se promoverá el trabajo en equipo a través de foros, debates en línea 
y proyectos grupales, favoreciendo la corresponsabilidad y la construcción conjunta de 
conocimientos. 

5. Recursos digitales: se utilizarán presentaciones, lecturas, videos, infografías, posters y 
materiales multimedia como apoyo para facilitar la comprensión de contenidos y diversificar los 
estilos de aprendizaje. 

Cada módulo seguirá la estructura inicio–desarrollo–cierre: 

 Inicio: contextualización del tema, planteamiento de objetivos y preguntas. 
 Desarrollo: actividad teórica, actividades prácticas, análisis de literatura científica y resolución de 

problemas. 
 Cierre: síntesis de aprendizajes, autoevaluación y retroalimentación por parte del facilitador 

La interacción entre estas figuras se llevará a cabo mediante: 

 Foro de avisos: canal oficial de comunicación del curso. 
 Foro de dudas técnicas y académicas: espacio para resolver inquietudes de manera 

colaborativa. 
 Mensajería de Moodle: contacto directo entre facilitadores y participantes. 
 Retroalimentación continua: comentarios personalizados en tareas, rúbricas y listas de cotejo, 

con el fin de guiar el proceso de mejora del desempeño. 

  


