
VENTAJAS

DESVENTAJAS

Tiene claro las metas
que se quieren

clumplir

Apunta a los cambios
de conducta cuyos

resultados se pueden
medir con exactitud

En un tiempo breve,
resulve los sintomas
graves y agudos de

problemas
específicos, a

comparación de otros
modelos.

La modificación de la
conducta no encaja a

veces con
determinadas

prácticas culturales.
La inadaptación

puede ser fruto de un
proceso de

sobrevivencia.

V E R S U S

MODELO SISTÉMICO 

Es objetivo
metodico, 
científico,
organizado
concreto 
explicito

 El modelo interpreta
estrictamente la

conducta en relación
causa-efecto, sin
dejar lugar a los

valores, elecciones
morales o juicios

éticos del hombre.

Se polariza la diferencia
de los roles y estatus,

entre el profesional y el
sujeto, lo que hace que

la relación sea poco
dinámica y paternalista

 La intervención se
basa en técnicas de
modificación de la
conducta, que para

algunos es
incompatible para los

valores y principios.


