ST
APTITUDES -~ &

se reconoce por tres
vertientes en su desarrollo, los test de
Inteligencia, aptitudes y los cuestionarios de
personalidad.

E( - (rasgos o aptitudes)

E( —_  que se consideran estables en el individuo,

E( — por lo que podemos predecir su conducta
—— unavez gque las hemos medido.

Aptitudes

Evaluacion psicomeétrica de las aptitudes

consiste en: .

Medir las ejecuciones de los sujetos en distintas
pruebas y comparar sus resultados con los de
otros sujetos pertenecientes al grupo normativo
o de referencia, que estda constituido por
personas del mismo sexo y/o edad cronoldgica
y/o nivel socioeconémico y/u otro tipo de
variables, para obtener conclusiones respecto a
las habilidades cognitivas del sujeto.

Las aptitudes de las personas no

son la unica causa gque contribuye

v a diferenciar la ejecucidon en las

Q,% < N\ pruebas. La ejecucion de los

y g individuos esta relacionada con su

A contexto ya que las diferentes

e \ y ™ interacciones previas de los sujetos

4 4'. con el ambiente puede ser la causa

o de las diferencias de la ejecucion
en la prueba.

La critica hacia la
evaluacion de las aptitudes
consiste en la ausencia de
consideracion de los
factores ambientales que
influyen en |la ejecucion de
la persona.
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