DOMINIOS DE LA Qg}
EVALUACION: >, s
INTELIGENGIA
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A N\
vertientes en su desarrollo, los test de
Inteligencia, aptitudes y los cuestionarios de
personalidad.

[

5 — (rasgos o aptitudes)

E( — que se consideran estables en el individuo,

E( — por lo que podemos predecir su conducta
una vez que las hemos medido.

Los test de inteligencia establecen diferencias en la
ejecucion de las personas, que pueden ser utilizados
para distinguir grupos de sujetos.

La tarea evaluadorag con estas pruebas se acaba en el
objetivo:

Clasificatorio y Predictivo

El primer test de inteligencia moderno en la
historia del Cl fue el que elaboraron en 1904
Alfred Binet (1857-1911) y Theodore Simon
(1872-1961).

El ministro de educacion francés pidid a estos ! . : |
investigadores que elaboraran una prueba que pjfred Theodore 7
permitiera distinguir a los NiNos con retraso Binet Simon
mental de los ninos con inteligencia normal, .
pero vagos. El resultado fue el test de Cl de @p @ G —
Simon-Binet consiste en varios componentes A‘A’\ _ 3‘ -y u—

. . . . vy —
como razonamiento légico, buscar rimas de —

palabras y nombrar objetos. u

Por ejemplo, en el ambito educativo, los test de

inteligencia son el instrumento mMas poderoso
para evaluar apropiadamente la prediccion del
éxito académico.

Sin embargo, existen sesgos en la aplicacion de los

test de inteligencia ya que las personas que se

encargan de aplicarlos no estan capacitados lo

jJue genera una mala interpretacion de

resultados. jf'/ 1
También se desconoce cémo usar los test ...n/\
apropiadamente con los grupos minoritarios, ¥
porque se debe revisar las normas estandar y LA./SJ L
conocer los problemas de sesgo cultual.

— Existen dificultade®® ’para desarrollar
instrumentos de evaluacion en base al
—_—— enfoque cognitivo, quien mas ha avanzado
L L es el estudio de la inteligencia. La utilizacion
de los test de inteligencia es compatible

con el enfoque conductual.
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