1) Medir:

Atributos psicologicos de los sujetos, sus rasgos
y dimensiones que describan sus funciones
intelectuales y/o su personalidad.

Atributos psicologicos como:

e Personalidad: Entendida como un conjunto
de rasgos 0 caracteristicas
comportamentales.

e Aptitudes o habilidades: Contemplando
entre ellas también a la inteligencia, el logro

y el rendimiento.
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2) Describir:

= : Explicitar ~ las  caracteristicas ~ mas

| sobresalientes del comportamiento de un
sujeto a partir de los datos obtenidos a

través de las diferentes técnicas de analisis.

3) Clasificar:

Implica la organizacion de |la
informacion en funcion de criterios
previamente fijados.

4) Predecir:

Q

La conducta que se pretende predecir es una
funcion de otra conducta criterio, es decir, lo
gue se pretende es simplemente predecir un
comportamiento desde otro.

Por ejemplo, si pretendemos predecir el
rendimiento academico de un nifio podemos
hacerlo en funcion de wuna serie de
comportamientos actuales presentes en un
test de inteligencia.
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