
Cuadro comparativo del enfoque cualitativo y del enfoque cuantitativo. 

 

 
Enfoque 

 
Cualitativo 

 
 

 
Cuantitativa 

Modelos Representado esencialmente por los modelos 
dinámico y constructivista. 

Representado esencialmente por el modelo del 
Rasgo. 
 

Objetivo Se trata de realizar un análisis global y 
comprensivo del sujeto en examen. 
 

Se exige la medición de las respuestas del sujeto 
ante situaciones estandarizadas, así como que su 
elaboración sea mecánica. 
 

Características Las características del enfoque cualitativo 
están en relación con el énfasis en la libertad 
del juicio profesional y en las combinaciones 
o elaboraciones que éste utiliza.  
 

 Libertad en la elección de las 
situaciones de examen. 

 En la forma de recopilar los datos. 

 En el procesamiento de éstos. 

 En la asignación de pesos a los 
distintos indicadores y en la 
comunicación de resultados. 

En el enfoque cuantitativo se plantea una serie de 
normas, a saber:  
 

 Utilización de muestras de conducta 
semejantes para todos los sujetos. 

 Uso de tests estandarizados e instrumentos 
tipificados. 

 Recogida de información igual para todos los 
sujetos. 

 Ponderación y elaboración mecánica de 
datos. 

 Procedimientos uniformes de comunicación 
de resultados. 

Evento a estudiar El tipo de evento a examen puede ser 
subjetivo o interno (como, por ejemplo, una 
atribución, un sentimiento o una imagen). 
 

El tipo de evento a examen puede ser objetivo o 
externo (por ejemplo, un evento manifiesto 
de cualquier tipo).  
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Procedimiento de 
recogida de 
información 

Puede ser altamente cualitativo (como, por 
ejemplo, un diario u otro documento 
personal). 

Puede ser cuantitativo (como, por ejemplo, una 
puntuación numérica procedente de un registro 
mecánico). 

Tipo de 
manipulación al 
que el evaluador 

somete 
los datos 

El evaluador somete los datos recogidos que 
puede ser, fundamentalmente, cualitativo 
(como ocurre en un análisis de contenido). 

El evaluador somete los datos recogidos que puede 
ser, cuantitativo (cuando se procesen 
estadísticamente los datos). 

 
 
 
 

Evaluación  

 

 La mayor parte de los psicólogos que realizan una evaluación utilizan datos cualitativos y 
cuantitativos. 

 

 Finalmente, de los resultados obtenidos el evaluador puede realizar combinaciones 
cualitativas de un alto nivel de abstracción o bien limitarse estrictamente a los datos 
cuantitativos. 

 
 
 
 


