
Woodworth (EE.UU.) construye el
primer cuestionario colectivo de
medida del ajuste personal o de la
personalidad, el Personal Data

Sheet, que se administrará a miles
de soldados en la Primera Guerra

Mundial. Supone un antecedente del
modelo del rasgo. 

1914

Juan Huarte de San Juan (considerado
dentro de un grupo de médicos-filósofos y

hoy en día patrón de los estudios
universitarios de psicología) en pleno
Renacimiento escribe su Examen de los

Ingenios para las Ciencias que es reconocido
como un primer tratado de cómo evaluar

aptitudes.

1575

Los antecedentes filosóficos más
antiguos se podrían encontrar en la
República de Platón donde se trata el
tema de las diferencias entre las

personas por su capacidad y Pitágoras
evaluaba a los aspirantes de su escuela
con observaciones fisiognómicas y

conductuales.
.

400 A. C.

Galton  con su publicación Classification of
Men According to Their Natural Gifts, inicia
el estudio psicológico de esas diferencias

individuales.

1869 

Galton publica su obra más importante,

"Inquiries into Human Faculty and Its
Development" punto de partida de lo que

más tarde serían los test mentales.
 

 
1883   

Galton crea un «Laboratorio
Antropométrico» en el South

Kensington Museum de Londres,
donde llega a evaluar a unas 9.000

personas en 17 variables medidas
mediante distintos tipos de

medidas.
 

 
1884   

Cattell acuña el término «test mental».

 

1890 

Cattell  es el primer autor que plantea
baterías de pruebas para la evaluación
psicológica, proponiendo dos baterías

diferentes, cada una conformada por una
serie de test.

 

1896 

Vygotsky (URSS) formula el concepto
de zona de desarrollo próximo,

antecedente de la evaluación dinámica
cognitiva. 

1935

Herman Rorschach (suizo alemán)

publica su Psychodiagnostic, una
técnica de medida de la

personalidad (normal y patológica) a
partir de la interpretación de
manchas de tinta, y su examen
psicodinámico le hace ser un
pionero del modelo dinámico. 

1921

Los primeros test colectivos de
inteligencia Army Alpha y Army Beta
se administran a miles de soldados
durante la Primera Gran Guerra. 

1918

L í n e a  d e l  t i e m p o  s o b r e
l a  e v a l u a c i ó n
p s i c o l ó g i c a  

En China Imperial se
utilizaban entrevistas y
cuestionarios como

procedimientos psico-

diagnósticos para seleccionar
a los miembros de los altos

puestos del gobierno.

2.200 A.C

Binet y Simon  establecen
el primer test de medida

de la inteligencia. 

1905



David Wechsler (EE.UU.) publica la
primera edición de su Escala de

Medida de la Inteligencia del Adulto
(Wechsler-Bellevue Intelligence

Scale), que se convierte en uno de
los test más utilizados. 

1939

Halstead (EE.UU.), con su obra
Brain and Intelligence, y Luria

(URSS), con su Restauración de la
función tras una lesión cerebral,
sientan las bases de la evaluación

neuropsicológica. 

1947

La Oficina de Servicios Estratégicos
(OSS) de Estados Unidos publica
Assessment of men, donde se

presenta una primera definición de
evaluación como «el arte científico
de llegar a conclusiones suficientes
con insuficientes datos». Supone un

antecedente indiscutible de la
evaluación conductual y de los

Assessment centers.

1948

Monty B. Shapiro presenta a la
reunión anual de la Sociedad

Británica de Psicología el trabajo An
experimental approach to diagnostic

testing, en el que plantea la
integración de datos procedentes de

test a través de un proceso
experimental inductivo-deductivo
que marcará el antecedente del

proceso de evaluación. 

 

1950

George A. Kelly presentó en su

voluminosa obra "The Psychology of
Personal Constructs" un proyecto de

psicología alternativa de corte
fenomenológico asentada sobre bases

epistemológicas constructivistas. Su teoría
de los procesos humanos integra en un
mismo lenguaje áreas tradicionalmente
separadas como percepción, memoria,

aprendizaje, pensamiento, lenguaje,

motivación, emoción y personalidad. 

1955

A PARTIR  DE LOS EVENTOS MENCIONADOS, COMPLETA LA LÍNEA DEL TIEMPO
DESDE EL AÑO 1970 HASTA LA ACTUALIDAD CON LAS APORTACIONES QUE

SEAN MÁS RELEVANTES. 

ACTIVIDAD
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REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA: 

Arthur W. Staats (EE.UU.) publica
Complex Human Behavior, donde se

sientan las bases para una
evaluación conductual integradora
en la que se fusionan un modelo
conductual y uno psicométrico o
tradicional de la evaluación

psicológica

1963


