
E L  D I S P O S I T I V O  G R U P A L :  

¿ Q U É  E S  U N  D I S P O S I T I V O ?  
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Son procesos

imaginarios que un
grupo produce. 

Por ello se dice: un
grupo es más que la

sima de los individuos
que lo componen

PROCESO
GRUPAL

 
Constante dialéctica

que abarca en
permanentes juegos
caleidoscópicos a: 

INTERJUEGO
DE ROLES

 
Rol: Es un modo de

identificarse
imaginariamente con

un personaje. 

Establecer (en el sentido amplio) una
comprensión mutua, y con ella, la

construcción reciproca de los sujetos. 

Es una intuición de Foucault. Incluye
un conjunto de tácticas y estrategias;

por tanto es objeto y operación en
movimiento. También es evidencia,
porque se ve, se dice, se construye.

Es un instrumento para la
intervención y la investigación. 
Permite a los  integrantes de un
grupo desarrollar una expresión
y una escucha que de otro
modo no tendrían.

 Responde a criterios
especificos de organización:

tiempo, espacio, la materia de
la que se habla, las reglas, los

fines, las tareas.

Es un conjunto de piezas
combinadas que se
utilizan para hacer o

facilitar un trabajo
(Moliner, 1996) 
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Roles:
Realialidad <-->
Grupo
Repetición/Repro-
ducción <-->
Transformación/  
 Creatividad

Objetivo 


